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	Titel 
	

	Supervisie en werkbegeleiding (B1461)
	


Instellingen en particuliere samenwerkingsverbanden in de ggz besteden tegenwoordig steeds meer aandacht aan werkbegeleiding, supervisie en intervisie, omdat dit verplichte onderdelen kunnen zijn van opleidingen tot gezondheidszorgpsycholoog, psychotherapeut, klinisch psycholoog, klinisch neuropsycholoog, psychiater, verpleegkundige of vaktherapeut. Deze vormen van deskundigheidsbevordering - supervisie en werkbegeleiding - worden als een samenhangend pakket aangeboden, omdat er naast duidelijke verschillen in werkvormen ook duidelijke inhoudelijke overeenkomsten zijn wat de doelen en de werkwijze betreft. Het gaat om het bevorderen van: 

· een professionele attitude in behandelingen 

· het hanteren van de therapeutische alliantie als een effectieve behandelmethode 

· het tijdig herkennen van improductieve en disfunctionele interacties in behandelingen

Doel
· Oriëntatie op basisbegrippen supervisie, werkbegeleiding en intervisie 

· Zicht krijgen op ontwikkelingen t.a.v. werkbegeleiden en supervisie

· Zicht krijgen op leerprocessen

· Visie ontwikkelen m.b.t. functie van werkbegeleiden en supervisie

· Leren benoemen van een veilige leercontext

· Opstellen leerdoelen en leercontract

· Leren bevorderen van een professionele attitude

· Leren hanteren van een therapeutische alliantie als effectieve methode

· Tijdig herkennen van improductieve en disfunctionele interacties

· Leren feedback te geven en te ontvangen als middel om improductieve interacties te doorbreken en relaties te repareren

· Inzicht verkrijgen in de relatie en relatieproblemen tussen supervisant en werkbegeleider/supervisor

Doelgroep
Klinisch psychologen, Gz-psychologen, psychotherapeuten en psychiaters, die bezig zijn met begeleiden en superviseren van collega's in hun professionele activiteiten, al dan niet BIG-opleidingen. 

Inhoud
Aan de orde komen: 

· Definiëring van doelen en werkwijze van supervisie en werkbegeleiding 

· Theoretische achtergronden en leeraspecten van supervisie en werkbegeleiding 

· Supervisiecompetenties 

· Algemene aspecten van supervisie en werkbegeleiding: overeenkomsten en verschillen; afbakening ten opzichte van psychotherapie en leertherapie; parallelle kenmerken in deze processen 

· Formele en organisatorische aspecten van supervisie: formuleren van leerdoelen, opstellen van een contract, maken van afspraken over bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

· Beroepsethische en culturele aspecten van supervisie 

· De praktijk van supervisie en werkbegeleiding: aspecten van de samenwerking en persoonsgerichte supervisie 

· Methodische supervisie


Met behulp van zelf ingebrachte casuïstiek (monitoren van gedrag; audio/videomateriaal) kunt u uw eigen ‘interpersoonlijke valkuilen’ in supervisiesessies en andere begeleidingssessies identificeren en aanpakken. U krijgt de mogelijkheid om middels rollenspelen ervaring op te doen in de rol van zowel supervisor/begeleider als supervisant/begeleide. Tenminste de helft van de tijd wordt besteed aan daadwerkelijk oefenen van praktische vaardigheden.
Certificaat
U ontvangt een certificaat indien u minimaal 90% aanwezig bent geweest en de cursus met goed gevolg hebt afgerond. 
Literatuur
U dient te beschikken over: Beunderman R. en van der Maas, F.M.B. (Red.) Supervisie in de GGZ. Assen: van Gorcum (2011). ISBN 9789023248507.
Meer informatie
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met infodesk bij- en nascholing via 

(030) 230 84 50 of infodeskBNS@rinogroep.nl.
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